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19. หลกัสูตร “กฎหมำยเกีย่วกบัแรงงำนส ำหรับผู้บริหำร/ ผู้จดักำร/ หัวหน้ำงำน” 
Labor Laws for Executives/ Managers/ Supervisors 

(หลกัสูตร 1 วนั/ 6 ชัว่โมง) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
กฎหมำยที่เก่ียวกบัแรงงำนในปัจจุบนัมีควำมซบัซอ้น และมีโทษรุนแรงมำกขึ้น (จ ำคุกสูงสุดไม่เกิน 1 ปี/ ปรับสูงสุดไม่

เกิน 200,000 บำท/ หรือทั้งจ ำทั้งปรับ) นอกจำกนั้นยงัก ำหนดสิทธิและหนำ้ที่ใหก้บันำยจำ้งและพนกังำนมำกมำย ผูท้ี่เป็น
นำยจำ้ง หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกนำยจำ้งใหท้  ำกำรแทน เช่น ผูจ้ดักำร หวัหนำ้งำน (ในทุกฝ่ำย) ต่ำงมีควำมรับผดิชอบตำม
กฎหมำยคุม้ครองแรงงำนฉบบัใหม่ทั้งส้ิน เม่ือบุคคลคนเหล่ำนั้นตอ้งมีควำมรับผดิชอบตำมกฎหมำย จึงควรจะไดรั้บทรำบถึง
หลกักำร แนวคิด และเทคนิคในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง เพือ่ใหเ้กิดควำมสงบสุข ยตุิธรรม และถูกตอ้งตำม
กฎหมำย อนัจะช่วยป้องกนัปัญหำที่อำจจะขึ้นได ้

 

2. วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
     2.1 เพือ่ใหรู้้และเขำ้ใจ หลกักำร แนวคิด กรอบทัว่ไปของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำนทั้งหมด 
     2.2 เพือ่ใหรู้้ถึงขอ้กฎหมำยที่ส ำคญัที่ไดใ้ชป้ระจ ำในงำนประจ ำวนั (กฎหมำยกำรจำ้งงำน/ กฎหมำยคุม้ครองแรงงำน/ 
กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธ/์ กฎหมำยศำลแรงงำนและวธีิพจิำรณำคดีแรงงำน/ กฎหมำยประกนัสงัคม/ กฎหมำยกองทุนเงิน
ทดแทน) 
     2.3 เพือ่ใหรู้้ถึงเทคนิค/ วธีิกำรประยกุตใ์ชข้อ้กฎหมำยในกำรบริหำรงำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

 

3. ผู้ที่ควรเข้ำสัมมนำ ผูบ้ริหำร/ ผูจ้ดักำร/ หัวหน้ำหน่วยงำน ของทุกฝ่ำยงำนในองคก์ร 
 

4. เน้ือหำและก ำหนดกำรสัมมนำ 
09.00 – 10.30 / ทดสอบควำมรู้เบื้องตน้ (10 นำที) 

/ หลกักำร แนวคิด กรอบทัว่ไปของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำน 
/ สิทธิ-หนำ้ที่-ควำมรับผดิ ตำมกฎหมำยของบริษทั นำยจำ้ง ผูบ้ริหำร ผูจ้ดักำร 
  หวัหนำ้งำน และของพนกังำน 
/ กฎหมำยเก่ียวกบักำรจำ้งงำน 
/ กฎหมำยคุม้ครองแรงงำน (นิยำม นำยจำ้ง-ลูกจำ้ง/ ควำมรับผดิ) 

10.30 – 10.45 Coffee Break 
10.45 – 12.00 / กฎหมำยคุม้ครองแรงงำน (กำรใชแ้รงงำนทัว่ไป; วนั-เวลำท ำงำน/ วนัหยดุ/ วนัลำ/ ค่ำจำ้ง ฯลฯ) 

/ กฎหมำยคุม้ครองแรงงำน (กำรใชแ้รงงำนหญิง และเด็ก) 
/ กฎหมำยคุม้ครองแรงงำน (โทษทำงวนิยั/ กำรเลิกจำ้ง/ กำรพกังำน/ คำ่ชดเชย/ กำรยืน่ค  ำร้อง ฯลฯ) 

12.00 – 13.00 พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 14.30      /เทคนิคในกำรสอบสวนวนิยั – กำรวนิิจฉยัควำมผดิ – กำรสอบสวนและบนัทึก 

Outline – การบรหิารคา่จา้งเงนิเดอืนสมัยใหม ่
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  / ฝึกปฏิบตัิ – กำรเขียนหนงัสือเตือน/ เลิกจำ้ง 
/ กฎหมำยประกนัสงัคม และกองทุนเงินทดแทน 

14.30 – 14.45 Coffee Break 
14.45 – 16.00 / กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธ ์(วตัถุประสงคข์องกฎหมำย/ นิยำม “สภำพกำรจำ้ง”/ องคก์รของนำยจำ้ง 

  – องคก์รของลูกจำ้ง) 
/ กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธ ์(กำรยืน่ขอ้เรียกร้อง/ กำรนดัหยดุงำน/ กำรปิดงำน) 

  / กฎหมำยศำลเก่ียวกบัแรงงำน 
  / ตวัอยำ่งกำรประยกุตใ์ชก้ฎหมำยในกำรบริหำรงำนอยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม 
  / ถำม-ตอบขอ้สงสยั 

 

5. วิทยำกร อ. รุ่งนิกร สุมงคล  **ดูประวตัิวทิยากร ตามเอกสารแนบ 

 


